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Kredsstyrelsen - a&ndringer i perioden

Vores sidste generalforsamling var i marts 2024. Her blev Lone valgt som formand og Rasmus,
Michael, Bo og Susanne blev valgt til Kredsstyrelsen. | sommeren 2024 fik Michael arbejde som
fuldtidssagsbehandler i Esbjerg Laererforening og Annemette Hgj Hansen fra Vorbasse skole tradte
ind i Kredsstyrelsen i stedet. Rasmus gik pa pension fra dette skolears start, sa Roeland van

de Walle fra Billundskolen tradte ind i Kredsstyrelsen i stedet for ham. Bo blev naestformand i
stedet for Rasmus.

Samarbejde og indflydelse i DLF

Danmarks Laererforening har stort fokus pa at styrke sammenhangskraften mellem alle niveauer i
foreningen. Demokrati og indflydelse pa beslutningerne er vigtigt. Hver maned holdes der
hovedstyrelsesforberedende mgder med det lokalt tilknyttede hovedstyrelsesmedlem. Lone
deltager i mgderne hos Niels Lynnerup i Herning.

Hver maned er der online informationsmgde med DLFs formand Gordon @rskov Madsen.
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Mindst 2 gange om aret er der Kredsformandsmgde, ligesom der er en konference om
Overenskomstforhandlinger i de ar, hvor overenskomstforhandlingerne forberedes.

Kredsene er ogsa tilknyttet et kredssamarbejde med andre kredse. Vi er med i dette samarbejde
sammen med Vejle, Fredericia, Vejen, Varde og Esbjerg.

Vi holder formandsmgder 6 gange om aret, kongresforberedende mgde for alle
kredsstyrelsesmedlemmer i gang om aret og et temamgde for alle kredsstyrelsesmedlemmer en
gang om aret.

Kongres

Mellem d. 9. og 11. september var kredsstyrelsen af sted til DLF’s kongres i Nyborg. Denne gang
handlede kongressen om tre store temaer: leerernes arbejdsmiljg, behovet for flere uddannede
leerere og de kommende overenskomstkrav (OK26). Kongressen blev praeget af en alvorlig tone,
hvor formanden understregede, at folkeskolens udfordringer kraever politiske investeringer og
respekt for leererprofessionen.

Formand Gordon @rskov Madsen indledte med en tale, der beskrev:

En tid med kriser, krig og politiske prioriteringer, der presser folkeskolen. Kritik af, at der afsaettes
10 mia. kr. ekstra til forsvaret, mens folkeskolen kun far 10 mio. kr. til en model for fysisk
indgriben — et billede pa skaev prioritering. Og et steerkt budskab om, at lzerernes arbejde bliver
stadig vigtigere, men ogsa stadig svaerere.

Et gennemgdende tema var, at leerernes arbejdsmiljg er afggrende for folkeskolens kvalitet. Med
en stadig underfinansieret inklusion, stigende skolefravaer, mistrivsel, uro og vold som fylder i
hverdagen, understregede DLF, at en staerk folkeskole kraever uddannede leerere med overskud.
Ja, leerere frem for bare betegnelsen “voksen”.

Rekordmange lzererstuderende meldte sig ind i DLF, men leerermanglen er fortsat kritisk. Mange
lerere forlader nemlig folkeskolen, og der er behov for alvorlige forbedringer af arbejdsvilkarene.
En indsats KL signalerede villighed til at samarbejde om.

Kongressen arbejdede med krav til OK26, herunder forbedringer af arbejdstidsaftalen og en mere
langsigtet I@nstrategi, der skal sikre rekruttering og fastholdelse.

Gaestetaler Mattias Tesfaye talte om kommunernes bgrnesyn og opfordrede til at stole pa
leerernes professionsetik.

Medlemsarrangementer

Vi har afholdt 2 medlemsarrangementer.

| foraret mgdtes vi ved fodboldgolf i Hejnsvig, hvor vi gik en runde i sma hold. Herefter var der
polser, brgd, sodavand og gl.

Arrangementet var faktisk et dobbeltarrangement, hvor man kunne komme med gnsker

til overenskomstkrav i forhold til OK26. Det var en hyggelig eftermiddag.

Op til jul afholdt vi andebanko pa Vestre Skole, hvor den afgaede naestformand Rasmus kom forbi
som opraber. Et hyggeligt julearrangement hvor andestegen blev sikret til Sdr. Omme skole.
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OK26 lokalt og regionalt TR-mgde

De gnsker der blev tilkendegivet til vores lokale medlemsarrangement med fodboldgolf, blev sendt
ind til sekretariatet i foreningen. Her samledes alle gnsker, som var kommet ind pa tvaers af
landets lokale foreninger og ud fra dette var forhandlerne i efteraret 2025 klar med de endelige
krav til OK26.
Disse krav blev praesenteret pa et regionalt TR-mgde i Kolding, hvor Kredsstyrelsen og
tillidsrepraesentanterne deltog. Nogle af de store emner var bedre senior-
vilkar, fritvalgsordninger og barns sygedage.
OK26 - forlig pa plads
Bade pa Statens Omrade, det Regionale omrade og det Kommunale omrade et det overordnede
forlig pa plads. Der mangler sa forhandlingerne pa det specielle omrade, for os leereromradet.
Forliget indeholder bl.a.:

e Lognforbedringer

e Barns sygdom tilfgjelse af hjemkaldelsesdagen og 3. sygedag

o Mulighed for at bruge 1 fridag fra fritvalgskontoen fra 2028

AMR og TR-kursus

I november afholdt vi et faelles kursus med AMR og TR fra skolerne i Billund kommune. Kursets
punkter var Styrket foraeldrekontakt, mgde med Stefan, sygefravaer og laerernes retssikkerhed.
Det feelles mgde mellem AMR og TR kvalificerer fagligt de tillidsvalgte samt styrker samarbejdet og
faellesskabet.
Leererstartsordninger
Vi har sammen med skolechef Stefan Kelstrup arbejdet med anbefalinger til en god start pa
lererlivet pa skolerne i Billund Kommune.
Vi har siden A20 arbejdstidsaftalen blev lavet haft fokus pa de nyuddannede i
forvaltningsredeggrelsen. Dette fokus vil vi gerne udvide, sa starten pa laererlivet bliver
understgttet bedst muligt.
Der er fastsat et max undervisningstimetal de fgrste 2 ar for en nyuddannet laerer og der skal
tilknyttes en mentor.
Vi har arbejdet med fglgende nye punkter:
Anbefalinger til:

e Forzldrekontakt

e Forberedelse

e Andre opgaver

o Pazdagogiske rammer

e Undervisning og samarbejde/sparring

¢ Introduktion til skolen og jobbet
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Vores feelles fokus er at tiltraekke og fastholde nye kolleger, bade nyuddannede og mere erfarne
leerere.

Mgder med politikerne forud for KV25

Kredsstyrelsen inviterede alle opstillede til kommunalvalget til en uformel snak forud for
kommunalvalget. Vi er meget glade for, at naesten halvdelen af de opstillede tog sig tid til at
komme forbi og tale med os.

Vi kom blandt andet rundt om nedenstaende emner og interesserede spgrgsmal fra politikerne.
@konomi og struktur, Playful Learning, medarbejdertrivselsmaling 2025 — styrker og svagheder,
sygefraveer pa grund af arbejdet, faglighed, Sammen om skolen

Desuden arrangerede vi sammen med de gvrige fagforeninger i FH en paneldebat pa Sgnder
Omme Kro. Her var partierne godt repraesenteret og 100 tilhgrere var mgdt op. Arrangementet
sluttede med “valgflaesk med persille sovs”.

Sammen om skolen

Sammen om Skolen er sammensat af:

2 fra BUPL, 5 fra laererne (kredsstyrelsen), omradedirektgren, skolechefen, 2 skoleledere og
formand og naestformand for Bgrne-familieudvalget.

Vi mgdes 6 gange om aret til en dben snak om folkeskolerne.

Siden starten pa Sammen om Skolen i marts 2023 har vi arbejdet med fglgende emner:
Inkluderende feellesskaber

Oplaeg ved Lotte Hedegaard-Sa@rensen, lektor pd Dansk institut for Peedagogik og Uddannelse
(DPU), Aarhus Universitet: Status pd inklusion og nye forstdelser af inkluderende

undervisning. Specialpaedagogikkens rolle?

Trivsel — det gode bgrneliv

Dialog med Stephanie Storbank, borgmester i forhold til beslutningerne i budgettet om finansiering
af en leerer og en paedagog 0. og 1. klasse ved forggelse af leerernes undervisningstid fra 750 til 800
timer

Status pd udmgntningen af budgetforliget i praksis.

Opsamling pd status for forvaltningsredeggrelsen.

Udfordringer med brug af nikotinprodukter — hvilke udfordringer oplever | ude pa skolerne?
Arbejdsmiljg — rekruttering og fastholdelse.

Gruppedrgftelser om hgje falelsesmeaessige krav i hverdagen.

Oplaeg ved borgerrddgiver Johnny Holst om, hvilke tendenser han ser i forhold til dialogen med
foreeldre

Paedagogens rolle i skolen

Det gode bgrneliv — praesentation af bgrne- og ungesynet i Billund Kommune og den videre proces
Hvilke mellemformer er der pa skolerne og hvilke erfaringer er der med dem?

Frisaettelse — hvad er der brug for at understgtte det politisk?
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Anbefalinger fra trivselskommissionen
Styrket borgerkontakt

Vi har i efteraret 2025 veaeret afsted til to workshops, hvor alle kommunens skoler var
repraesenteret med ledere, AMR og TR. Her var der fokus pa bade skriftlig og mundtlig
kommunikation med forzeldre.

Det er intentionen at disse vaerktgjer bliver bredt ud til alle lzerere rundt om pa skolerne og
fordrer en endnu tydeligere, positiv og konstruktiv dialog med foraeldrene i hverdagen. Vi er
optagede af, om dette kan vaere medvirkende til et arbejdsmiljg, hvor skolens personale oplever
et stgrre overskud og handlekraft ift. at handtere eventuelle konflikter og kritiske henvendelser.

Budget 2026 Kommunen zndring af 1 lzerer og 1 padagog i alle lektioner i 0. og 1. klasse til i
75% af lektionerne

Hvert ar i fasen op til at kommunalbestyrelsen forhandler og vedtager naeste ar budget, er det
muligt at indsende hgringssvar til budgetforslaget.

Vi havde i ar fokus pa at fa eendringer til den tidligere vedtagelse om, at der skulle vaere 1 laerer og
1 paedagog i alle lektioner i 0. og 1. klasse.

Vi har italesat det hver gang, der har vaeret en mulighed, bade formelt og uformelt, da denne
beslutning pa mange mader var uhensigtsmaessig.

Kommunalbestyrelsen var denne gang lydhgr og lavede en tilpasning, sa det ikke er i alle lektioner,
men i 75 % af lektionerne, hvor der er bade en leerer og en psedagog. Dette vil lette hverdagen,
isaer pa de skoler, hvor klasserne er sma.

Ordensbekendtggrelse

Vi har i kredsen vaeret optagede af den nye ordensbekendtggrelse, som abner op for nye
sanktionsmuligheder og handtering af urolige elever i undervisningen. Mediedaekningen har haft
et stort fokus pa magtanvendelser, hvor vi i hgjere grad har haft fokus pa, hvordan en ny
bekendtggrelse kan vaere betydningsfuld ift. laerernes retssikkerhed, nar alle andre muligheder er
afsggt og afprgvet, og en magtanvendelse eller anden sanktion kan vaere ngdvendig.

Leerernes retssikkerhed befinder sig i dag i et spandingsfelt, hvor mange oplever usikkerhed
omkring deres handlemuligheder i konfliktsituationer. Det skyldes iszer, at den nuvaerende
lovgivning ikke giver en tydelig og specifik hjemmel til fysisk indgriben i skolen. | praksis ma lzerere
stgtte sig til ngdvaerge- og ngdretsbestemmelser, som ikke er udviklet til paedagogiske miljger og
derfor efterlader et betydeligt fortolkningsrum. Det betyder, at lzerere ofte star i situationer, hvor
de skal handle hurtigt for at beskytte elever eller undervisningsmiljget, men uden at kunne veaere
sikre pa, hvordan deres handlinger efterfglgende vil blive vurderet juridisk. Denne usikkerhed har i
mange ar veeret en kilde til tilbageholdenhed, frustration og utryghed i leererprofessionen.
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Det kommende lovforslag om fysisk indgriben, som skal behandles i Folketinget til foraret, er et
forspg pa at imgdekomme denne problematik. Forslaget laegger op til at skabe en klar og specifik
hjemmel, der definerer, hvornar og hvordan laerere og andre ansatte ma anvende fysisk indgriben
i skolen. Lovforslaget beskriver blandt andet, at fysisk indgriben skal kunne anvendes for at
forhindre bade fysiske og psykiske kraenkelser, skade pa personer eller ejendom, staerkt
fornedrende adfaerd samt adfeerd, der i vaesentlig grad forstyrrer undervisningen. Det er en
markant udvidelse i forhold til den nuvaerende retstilstand, hvor isaer psykiske kraenkelser og
alvorlige forstyrrelser af undervisningen ikke giver leererne et klart juridisk grundlag for at handle.
Selvom lovforslaget endnu ikke er vedtaget, er det tydeligt, at intentionen er at skabe en mere
forudsigelig og tryg ramme for laerernes arbejde. Forslaget indeholder krav om, at enhver fysisk
indgriben skal vaere ngdvendig, proportional og sa skansom som muligt.

Indtil lovforslaget er behandlet og eventuelt vedtaget, befinder lzererne sig fortsat i den
nuveaerende retstilstand, hvor usikkerheden er betydelig. Men debatten og lovforberedelsen viser
tydeligt, at der er en politisk vilje til at styrke laerernes retssikkerhed og skabe mere trygge rammer
for bade undervisning og arbejdsmiljg.

Sociale medier

Vi har i Kredsstyrelsen faet oprettet en Instagram konto, hvor vi Igbende opdaterer om nyt,
arrangementer og andet der kan have veaerdi for vores medlemmer. Med denne konto og vores
Facebook konto, haber vi at kunne na endnu bredere ud til medlemmerne.

Hjemmesiden

| foraret 2025 var vi ligesom alle andre kredse klar med ny og mere tidssvarende hjemmeside.
https://billund.dIf.org/

Voldsskadeforsikringsordning — Billund Kommune daekker ogsa leererne
Lone er med i Hovedudvalget i Billund Kommune, hvor dette punkt stammer fra.

Pr. 1. januar 2025 er en nye voldskadeforsikringsordning tradt i kraft.

Offentlige arbejdsgivere er forpligtet til at have forsikringen for visse kategorier af ansatte.
Voldskadeforsikringen har til formal at give ansatte en lettere adgang til supplerende erstatning
efter erstatningsansvarsloven som fglge af vold, trusler eller andre voldsomme handelser
foranlediget af personer, den ansatte drager omsorg for pa sit arbejde.

Det er ikke alle kommunens medarbejdere, der er omfattet af den nye lovgivning. Omfattede
grupper er:

- Dggninstitutioner

- Bosteder
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- Plejehjem
- Specialskoler
- Institutioner med ungdomsuddannelse for unge med sezerlige behov

Det betyder, at det er plejepersonale, socialpaedagoger, leerer og andre personalegrupper med
seerlige stgtte- og omsorgsfunktioner, der er omfattet af loven.

Dog er f.eks. leerere i almen skole umiddelbart ikke omfattet af loven.
Direktionen har derfor besluttet, at alle medarbejdere i kommunen, der arbejder indenfor det
paedagogiske omrade er omfattet af reglerne.

Vi er selvfglgeligt glade for at Billund Kommune har taget denne beslutning.

Frikéb og honorar
Pa generalforsamlingen vedtages st@rrelsen af frikgb og honorar til Kredsstyrelsen.

Formanden har gennem mange ar haft et frikgb pa 615 timer. Sidste ar fik vi forhandlet et stgrre
timetal til posten som faellestillidsreprasentant/FTR, sa det steg fra med 50 timer til nu 375 timer.
Vi har sa reduceret formandsfrikgbet med tilsvarende 50 timer. Forslag til formandsfrikgb er
dermed 565 timer.

De 4 Kredsstyrelsesmedlemmer gnskes frikgbt med 310 timer til hver, dette er ueendret.
Vi foreslar at seette tiden til sagsbehandling ned fra 600 timer til 550 timer, da der er lidt feerre
medlemmer og vi ikke leengere bruger tid pa pensionsberegning for tjenestemand.

Derudover foreslas uaendret 100 timer til sekretaer, denne post tager kassereren sig af.

Formanden far et honorar pa 43.000 kr. i ar 2000 kr. Dette svarer til 69.000 kr. i nutidskroner.
Honoraret er ueendret gennem mange ar.

Forslag til vedtaegtsaendringer/tilfgjelser til vedtaegterne

Opstillingsfristen til kredsstyrelsen er 12 dage f@r generalforsamlingen. Kandidaturet meddeles til
kredsformanden og offentligggres derefter pa hjemmesiden.

§ 12. Frikpb og aflgnning af generalforsamlingsvalgte

Ved kredsstyrelsesmedlemmers fratraedelse ved den ordinaere generalforsamling, frikpbes
kredsstyrelsesmedlemmet skolearet ud, hvis det gnskes.
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| tilfelde af at man ikke genvaelges som kredsstyrelsesmedlem, og saledes ikke er i sin funktion
efter 1. april, betales frikgpbet skolearet ud —31.07.

Hvis man overgar til andet job, pension eller gar pa efterlgn i valgperioden eller perioden fra 1.
april til 31. juli samme ar som valget, kan Kredsstyrelsen lave en forhandsaftale om overdragelse af
opgaverne i en kortere periode. Dette honoreres med timelgnsbetaling proportionelt med
opgavens omfang.

Tillaeg/honorar stopper ved ophgr af funktion.
Ved nyvalg af kredsstyrelsesmedlemmer traeder det budgetterede frikgb i kraft pr. 1. august.

Kredsstyrelsen sikrer aftale/vilkar om ngdvendigt frikgb af nyvalgt kredsformand i perioden 1. april
—31. juli med kredsen, skolen, kommunen.

Med venlig hilsen
Kredsstyrelsen
Billund Leererkreds
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